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Immigration Related Threats
In California, all workers are protected by labor laws 
regardless of their immigration status.
It is illegal for an employer to take adverse actions 
against a worker by making immigration-related threats 
in retaliation for a worker exercising their rights
or by engaging in unfair immigration related practices.
Taking action can be difficult, but the law protects you.

The Labor Commissioner's Office will contact the worker 
when a complaint is received to gather more information as 

part of the investigation.
We Will Never Ask About Immigration Status and 

All Personal Information is Kept Private.

1. Take Notes: Write down what happened with a timeline, 
include who was involved and present, when and where 
the threat took place.

2. Gather Supporting Evidence: Collect text messages, 
voicemails, emails, and identify any witnesses; note their 
names and contact information.

3. Know and Abide by Your Employer’s Rules: As long as 
they don’t violate your rights, an employer can fire an 
employee for many reasons, but not to punish them for 
exercising their rights.

4. Get More Information: A worker organization may help 
you understand your rights and what you can do next.

5. Get Help: Report the immigration threat to the Labor 
Commissioner’s Office. It is important to report the 
incident as soon as possible; otherwise, the Labor 
Commissioner’s Office may not be able to enforce your 
rights if you wait more than one year from the date the 
threat took place.

Protect Yourself by Taking These Important Steps:

Unfair Immigration 
Related Practices 
Include:
• Refusing to honor 

identity and employment 
documents that 
appear genuine.

• Misuse E-Verify in a way 
not required by law.

• Threatening to call/calling 
immigration authorities 
to report you or your 
family’s suspected 
immigration status.

Adverse Actions Include:
• Firing you.
• Not paying you what 

they owe.
• Threat to report you to 

immigration authorities.

Amenazas relacionadas con la inmigración

En California, todos los trabajadores están protegidos por las 
leyes laborales, independientemente de su estatus 
migratorio. 
Es ilegal que un empleador tome acciones adversas contra un 
trabajador haciendo amenazas relacionadas con inmigración 
en represalia por ejercer sus derechos o participando en 
prácticas migratorias injustas. 
Tomar medidas puede ser difícil, pero la ley le protege. 

Protéjase tomando estas importantes medidas:

1. Tome notas: Escriba lo que sucedió siguiendo una cronología,
incluya quiénes estuvieron involucrados y presentes, cuándo y
dónde tuvo lugar la amenaza.

2. Reúna pruebas que lo respalden: Recopile mensajes de texto,
mensajes de voz, correos electrónicos e identifique a cualquier
testigo; anote sus nombres e información de contacto.

3. Infórmese de las reglas de su empleador y cúmplalas: Mientras
no viole sus derechos, los empleadores pueden despedir a un
empleado por varias razones, pero no pueden usar el despido
como forma de castigo por ejercer sus derechos.

4. Busque más información: Las organizaciones para trabajadores
pueden ayudarle a entender sus derechos y lo que debe hacer a
continuación.

5. Busque ayuda: Denuncie la amenaza de deportación en la
Oficina de la Comisionada Laboral. Es importante reportar el
incidente lo más pronto posible; de lo contrario, es posible que
la Oficina de la Comisionada Laboral no pueda hacer cumplir sus
derechos si espera más de un año a partir de la fecha en que
ocurrió la amenaza.

Nunca le haremos preguntas sobre su estatus 
migratorio; además, toda la información personal se 

mantiene privada. 

Cuando se reciba la queja, la Oficina de la Comisionada Laboral 
contactará al trabajador como parte de la investigación para recabar 

más información. 

Las prácticas injustas 
relacionadas con la 
inmigración incluyen: 

• Rehusarse a reconocer  la
identidad y los documento s
para el trabajo qu e
parecen auténticos.

• Uso inapropiado de E-Verif y
de formas que no exige la 
ley.

• Amenazar con que llamará o 
que está hablando con las 
autoridades migratorias para 
denunciar el supuesto esta tus
migratorio de usted o de s u
familia.

Las acciones adversas 
incluyen: 

• Despedirle.

• No pagarle lo que le deben.

• Amenaza de denunciarle  a
las autoridades migratorias.

Oficina de la Comisionada Laboral 
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